Zalgeznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 310/2018
Burmistrza Biazowej z dnia 29 marca 2018r.

Burmistrz Blazowej
oglasza nabodr
na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Blazowej

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Btazowej, PL. Jana Pawla II 1, 36-030 Blazowa.

Stanowisko urzednicze:
Inspektor ds. pozyskiwania srodkow zewngtrznych (pozabudzetowych).

Wymagania niezbe¢dne:

+  obywatelstwo polskie,

- wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

. kandydat musi posiadaé pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzysta¢ z petni praw publicznych, nie by¢
skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinia,

+  stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

. doswiadczenie przy pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych i realizacji projektow ze $rodkow zewngtrznych
w instytucjach z sektora finanséw publicznych,

. praktyczna i teoretyczna, aktualna wiedza z obszaru przygotowania i realizacji projektow wspotfinansowanych
ze srodkow zewnetrznych,

. praktyczna i teoretyczna znajomos¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o finansach
publicznych, prawo zamowien publicznych oraz kpa,

. mile widziany staz pracy, oferty tych oséb beda traktowane priorytetowo,

+  biegta znajomo$¢ obstugi komputera (Word, Excel),

- prawo jazdy kategorii B,

«  doswiadczenie w pracy w zespole projektowym,

«  dyspozycyjnosé, komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, odpornos¢ na stres, odpowiedzialnos¢, dobra
organizacja pracy, wysoka kultura osobista.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

+  wyszukiwanie informacji o wszelkich projektach i programach umozliwiajacych pozyskiwania Srodkow
zewnetrznych w szczegdlnosci z funduszy unijnych na realizacje zadan gminy, analiza tych programow,

. przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych wraz z zatacznikami do dofinansowania realizacji zadan przy uzyciu
zewnetrznych $rodkéw finansowych, wspolpraca z instytucjami odpowiedzialnymi za nadzér nad realizacjg
projektow, prowadzenie raportowania, monitoringu i sprawozdawczosci — zgodnie z zapisami umow
o dofinansowanie projektu,

.+ koordynowanie prac zwiazanych z przygotowaniem wnioskéw aplikacyjnych dotyczacych dofinansowania oraz
aktualizacja i udzial w tworzeniu dokumentow strategicznych,

.+ prowadzenie dzialan o charakterze informacyjnym w zakresie warunkéw i mozliwosci pozyskiwania Srodkow
publicznych przez przedsiebiorcéw, pracodawcow, rolnikow, organizacji pozarzadowych, solectw oraz innych
grup zawodowych i spolecznych,
sprawowanie bezpoéredniego nadzoru nad realizacja projektow finansowanych przy wspoludziale srodkow
unijnych oraz dotacji celowych panstwa oraz jednostek samorzgdu terytorialnego,
sporzadzanie i skladania wnioskow o platno$c, rozliczanie otrzymanych zaliczek, rozliczanie dotacji,
stala wspolpraca i nawigzywanie kontaktéw z instytucjami i firmami zaangazowanymi w proces pozyskiwania
funduszy unijnych.



6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
+  stanowisko pracy zlokalizowane jest w siedzibie Urzedu Migjskiego,
«  praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym, w wymiarze peinego etatu,
«  zakres obowiazkow na tym stanowisku wymaga wykorzystania sprzetu komputerowego i narzedzi
informatycznych,
«  praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,
+  praca administracyjno-biurowa.

7. W miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

«  zyciorys (CV),

»  list motywacyjny,

- kserokopia dyplomu ukonczenia szkoly wyzszej oraz innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetno$ciach,

«  kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy zawodowej ($wiadectwa pracy, aktualne
za$wiadczenia),

+  kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatow, ktorzy zamierzaja
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatow,

< zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

- o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, oraz oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoscei
prawnych i o korzystaniu z pelni praw publicznych opatrzone wlasnor¢cznym podpisem oraz biezaca data.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skada¢ w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Blazowej, Plac Jana Pawia II 1,

36-030 Blazowa, lub poczta tradycyjna w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,dotyczy naboru na stanowisko inspektora

ds. pozyskiwania srodkéw zewnetrznych (pozabudzetowych)”, w terminie do dnia 12 kwietnia 2018 r. do godz. 10%.
Dokumenty, ktore wplyna do urzedu po uptywie okre$lonego terminu nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

(www.bip.blazowa.com.pl) oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Blazowej, P1. Jana Pawia II 1, 36-030 Btazowa.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem oraz nastgpujaca klauzulg:
Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq = dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz

ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U, z 2016 . poz. 902.).



